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INTRODUCCIÓN 
Función pública internacional 
 
 Trabajo en la Unión Europea 
   
Personal al servicio de la UE 
 
 Funcionarios 
 Agentes temporales 
 Agentes contractuales 
 Agentes auxiliares 
 Agentes locales 
 Consejeros especiales 
  
 Expertos nacionales en comisión de servicio (ENCS)  
 ENCS sin coste 
 ENCS en formación profesional  
 ‘Erasmus’ funcionarios 
 Programa TAIEX 
 
 Becarios 
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PERSONAL UE 
PLANTILLA 2015 

INSTITUCIONES Puestos 
permanentes 

Puestos  
temporales 

TOTAL % 

Parlamento Europeo 5.591 1.148 6.739 14 

Consejo Europeo y Consejo 3.036 36 3.072 7 

Comisión Europea 23.970 458 24.428                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               53 

Tribunal de Justicia 1.547 451 1.998 4 

Tribunal de Cuentas 733 139 872 2 

Comité Económico y Social 678 35 713 2 

Comité de las Regiones 478 49 527 1 

Defensor del Pueblo Europeo 47 19 66 

Supervisor Europeo de Protección de Datos 46 46 

Servicio Europeo de Acción Exterior 1.644 1 1.645 4 

Otros organismos de la UE 176 5.931 6.107 13 

TOTAL 
 

37.946 8.267 46.213 100 
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RÉGIMEN APLICABLE AL PERSONAL DE 
LA UNIÓN 

Reglamento 259/68, de 29 de febrero de 1968 
 Estatuto único de los funcionarios 
 Régimen aplicable a otros agentes 

 
 La reforma del Estatuto de 2004 
 
 Reformas del procedimiento de selección de 2010 
 
 La reforma del Estatuto y la creación del SEAE 
 
 La reforma del Estatuto de 2013 

4 4 



 
ESTATUTO DE PERSONAL 

DE LA UNIÓN EUROPEA 
  

Disposiciones generales 
-     Definición 
-     Grupos de funciones y grados 

Derechos y obligaciones 
Carrera de los funcionarios 

- Reclutamiento 
- Situaciones administrativas 
- Calificación, subida de escalón y promoción 
- Cese definitivo 

Condiciones de trabajo 
Régimen retributivo y prestaciones sociales 
Régimen disciplinario y recursos 
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FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES 
GRUPO DE FUNCIONES  GRADOS 
      (cada grado: 5 escalones / 2 años) 

 
ADMINISTRATORES (AD) 
 Grados: 5-16 
 Funciones: 
  dirección, 
  concepción, 
  estudio, 

  lingüistas, científicos 

 
ASISTENTES (AST) 
 Grados: 1-11 
 Funciones: 
  aplicación, 
  técnica, 
  ejecutiva 
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AD                    AGENTES 
16              CONTRACTUALES 
15               Grupo IV  13 - 18  
14               Grupo III     8 - 12  
13               Grupo  II     4 -   7  
12 AST              Grupo   I     1 -   3 
11 11 
10 10 
  9   9 
  8      8 
  7      7       AST/SC 
  6      6 6 
  5      5 5 
          4 4          
   3          3 
   2 2    
   1 1    

 



RECLUTAMIENTO 
Concursos  Generalistas Administración pública, Economía, Derecho, … 

    Especialistas Lingüistas, Científicos, …  
 

 Características Principio de no discriminación 
    Valoración competencias y habilidades - Perfil general  

   No temario – Requisitos según convocatoria 
    Conocimientos UE / Idiomas 
    Normas generales aplicables (DOUE C 70 A, de 27.02.2015) 
 
 Convocatorias  Convocatorias Administradores    

     Asistentes    
     Lingüistas 

 
    Otras convocatorias 

 
 Desarrollo  Candidatura 
    Preselección 
    Evaluación 
    Reclutamiento 

     Lista de aptitud - Lista de reserva 
     Contratación - Periodo prueba   

 
 Información  Web EPSO - Web REPER - … 
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CARRERA Y CONDICIONES DE TRABAJO 

Carrera de los funcionarios 
 Situaciones administrativas 
 Calificación - Subida escalón - Promoción 
 Cese definitivo 
 
Condiciones de trabajo 
 Marco multinacional, multicultural, multilingüístico 
 Horarios, vacaciones, … 
 Régimen retributivo 
 Régimen disciplinario 
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PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIÓN 
Distribución por instituciones, funciones y 
nacionalidades 

 Plantilla anual efectivos 
 Principio de no discriminación 
 Reclutamiento con motivo ampliaciones 
 

Presencia española en la Administración  de la 
Unión 

 Personal de nacionalidad española 
 Expertos nacionales en comisión de servicio (ENCS) 
 ENCS sin coste  
 ENCS en formación profesional 
 “Erasmus” funcionarios 
 Jóvenes profesionales en DUEs en países terceros 
 Programa TAIEX 
 
 Unidad de Funcionarios Internacionales (UFI) del MAEC 
 Unidad de Apoyo de la REPER 9 



PRÁCTICAS 
Comisión Europea 
 2 períodos anuales / 5 meses 
 Preselección - ‘Libro azul’ / Selección - actitud ‘pro-activa’  
 Contenido 
 

Otras Instituciones y Órganos 
 Parlamento Europeo 
 Consejo de la Unión Europea 
 Tribunal de Justicia de la Unión Europea 
 Tribunal de Cuentas Europeo 
 Banco Central Europeo  
 Defensor del Pueblo Europeo 
 Otros organismos de la Unión Europea / Agencias 

 
Duración, Retribución, Plazo solicitud, Fechas inicio, … 



FORMACIÓN 

Formación y movilidad en la UE 
  Programa Erasmus +  (2014-2020) 
   educación, formación, juventud, deporte 
  Instituto Universitario Europeo (Florencia) 

  
Formación en los Estados miembros 
 Universidades e Institutos 
 Colegio de Europa (Brujas) 
 

Formación en España 
 Curso sobre la Unión Europea (Escuela Diplomática) 
 Otros cursos 
 Jornadas informativas 
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¡ MUCHAS GRACIAS ! 

 
 

ENRIQUE GONZÁLEZ 
enrique.gonzalez@ue.maec.es 

tel.: 913799559 12 

mailto:enrique.gonzalez@ue.maec.es
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